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知多北部広域連合における人事行政の運営等の状況について 

 

知多北部広域連合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 18 年知多北部広

域連合条例第４号）第４条の規定に基づき、令和４年度における知多北部広域連合の人事

行政の運営等の状況について次のように公表する。 

 

  令和５年１２月２７日 

 

知多北部広域連合長 花 田 勝 重      

 

第１ 知多北部広域連合人事行政の運営の状況 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

⑴ 職員の任免の状況 

採 用 ８人 

退 職 ７人 

（注）職員は、東海市、大府市、知多市及び東浦町からの派遣によるものです。 

⑵ 職員数（令和４年４月１日現在） 

職員数 ２４人 

 

２ 職員の人事評価の状況 

 人事評価の概要 

知多北部広域連合職員人事評価実施要項に基づき、育児休業等を取得している職員を除く全職員に対し

人事評価を実施しています。また、事務局長及び課長（相当職を含む。）については別に要領を定め、特に

成績重視型とした人事評価を実施しています。 

 ⑴ 課長職以上 

対 象 者 事務局長及び課長（相当職を含む。）の役職にある者 

実施者数 ３人 

 ⑵ 課長補佐職以下 

対 象 者 (1)を除く全ての職員 

実施者数 ２１人 

 

３ 職員の給与の状況 

⑴ 人件費の状況（令和４年度一般会計決算） 

住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人件費率 

（令和５年３月31日） Ａ  Ｂ (Ｂ／Ａ×100) 

340,343人 4,008,413千円 13,132千円 292,936千円 7.3％ 

（注）１ 住民基本台帳人口は、東海市、大府市、知多市及び東浦町の住民基本台帳人口の合計です。 
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２ 人件費には、会計年度任用職員や特別職に支給される報酬等を含みます。 

⑵ 職員給与費の状況（令和４年度一般会計決算） 

職員数 
給 与 費 一人当たり 

給 料 職 員 手 当 期末・勤勉手当 計 給 与 費 

Ａ    Ｂ （Ｂ／Ａ） 

２４人 91,778千円 26,435千円 38,788千円 157,001千円 6,542千円 

（注） １ 職員手当には退職手当を含みません。 

２ 職員数は、令和４年４月１日現在の人数です。 

⑶ 一般行政職の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在） 

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級 計 

標準的な

職務内容 
主事 主事 主査 

係長 

主査 
課長補佐 

課長 

主幹 
課長 

事務局長 

次長 
 

職 員 数 ０人 ４人 ９人 ５人 ３人 ２人 ０人 １人 ２４人 

構 成 比 
％ 

0.0 

％ 

16.7 

％ 

37.5 

％ 

20.8 

％ 

12.5 

％ 

8.3 

％ 

0.0 

％ 

4.2 

％ 

100.0 

⑷ 一般行政職の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在） 

区 分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

一般行政職 319,450円 418,175円 41.1歳 

⑸ 職員手当の状況 

期末・勤勉手当 

期 末 勤 勉 

１人当たり平均支給年額 

864千円 

１人当たり平均支給年額 

752千円 

支給割合 支給割合 

６月期 1.20月分 ６月期 0.95月分 

１２月期 1.20月分 １２月期 1.05月分 

計 2.40月分 計 2.00月分 

職制上の段階、職務の級等による加算措置有り 

 

地域手当 

支給対象地域 全 地 域 

支 給 率 10％ 

職員１人当たり平均支給月額 34,026円 

  （注）平均支給月額は、令和４年度決算額を令和４年４月の職員数で除したものです。 

時間外勤務手当 
支給実績（令和４年度決算） 6,296千円 

職員１人当たり平均支給年額 350千円 

  （注）平均支給年額は、令和４年度決算額を令和４年４月の職員数（管理職手当支給職員を除く。）で

除したものです。 
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区 分 内 容（月額） 

扶養手当 

配偶者 6,500円 

子 １人10,000円（高校生・大学生等の子について

は、上記の額に5,000円を加算） 

その他 １人6,500円 

住居手当 
借家 12,000円を超える家賃の額に応じ、 

最高28,000円 

通勤手当 
交通機関 運賃相当額（最高 55,000円） 

自動車等 使用距離に応じ、最高21,900円 

⑹ 特別職の報酬の状況 

区 分 
報酬年額 

（令和４年４月１日現在） 

議 員 39,000円 

 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

⑴ 勤務時間の状況 

正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 

7時間45分 8：30 17：15 12：00～13：00 

⑵ 休暇の種類                                  （単位：日） 

区分 付与日数 区分 付与日数 

年休 １年度につき２０日 証人等出頭 必要と認められる期間 

出産 産前８週間、産後８週間 骨髄移植 必要と認められる期間 

育児時間 １日２回、各３０分以内 ボランティア 
１年度につき５日以内（うち東日
本大震災の被災地等での活動に参
加する場合は７日以内） 

父母の祭日 １日 住居滅失等 ７日以内 

忌引 親族の区分により１日～１０日 交通遮断 必要と認められる期間 

育児参加 
出産予定日前６週間から出産 
後８週間の間で５日以内 

永年勤続 
２０年勤続２日以内 
３０年勤続３日以内 

子の看護 
１年度につき５日（２人以上の
場合については１０日）以内 

短期介護 
１年度につき５日（２人以上の場
合については１０日）以内 

結婚 ７日以内 妻の出産補助 ２日以内 

選挙権行使 必要と認められる期間 夏季休暇 ５日以内 

出退勤困難 必要と認められる期間  
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５ 職員の休業の状況 

休業の種類及び取得者数 

区 分 

計 

男性 女性 

育児休業をした職員数 ２人  ０人 

部分休業をした職員数 ０人 ０人 

育児短時間勤務をした職員数 ０人 ０人 

計 ２人 ０人 

（注）令和４年度中に新たに育児休業、部分休業又は育児短時間勤務をした職員数 

 

６ 職員の分限及び懲戒の状況 

⑴ 職員の分限処分の状況 

処分の種類 処分者数 理 由 

休 職 ０人  

降 任 ０人  

免 職 ０人  

⑵ 職員の懲戒処分の状況 

処分の種類 処分者数 理 由 

免 職 ０人  

停 職 ０人  

減 給 ０人  

戒 告 ０人  

 

７ 職員の服務の状況 

⑴ 服務規律の徹底 

 随時通知文書により、服務規律の徹底を図っています。 

⑵ ハラスメント対策 

 随時通知文書により、啓発を図っています。 

⑶ 営利企業等への従事許可の状況（令和４年度中に新たに許可した職員数）     （単位：件） 

区 分 小計 

① 営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他の団体の役員その

他規則で定める地位を兼ねるもの 
０ 

② 自ら営利を目的とする私企業を営むもの ０ 

③ ①②を除き報酬を得て事業又は事務に従事するもの ０ 

合 計 ０ 
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８ 職員の研修の状況 

 研修の状況                                   （単位：人） 

研修区分 研修種別 研修名 受講者数 

派遣研修 

 階層別研修や職

務に関係する知

職・技術の充実を

図る研修 

 

愛知県市町村

振興協会研修

センター 

採用面接研修、プレゼンテーション研修（管理職）、

コーチング研修、クレーム対応研修、折衝力・交渉

力向上研修、タイムマネジメント研修、問題解決能

力向上研修、法制執務（基礎）研修、法制執務（実

務）研修、地方税徴収研修、財務会計初任者実務研

修 

 

 

１７ 

 

合 計 １７ 

 

９ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

⑴ 共済組合負担金（地方公務員等共済組合法（昭和37年法律第152号）に基づく愛知県市町村職員共済

組合等に対する地方公共団体の負担金） 

執行額（令和４年度決算） １人当たりの負担額 

32,435,254円 1,351,469円 

⑵ 安全衛生管理体制 

ア 安全衛生管理体制の概要 

    衛生推進者を選任し、職場の安全及び健康の確保並びに快適な職場環境の形成に努めています。 

イ 職員健康診断 

 健康管理区分（医療面） 

検 診 名 対象職員数 受診者数 要治療 要観察 観察不要 

定期健康診断及び

人間ドック 
２４人 ２４人 ２人 ４人 １８人 

   ※ その他、情報機器（ＶＤＴ）作業従事者健診６人等も実施しています。 

⑶ 職員の災害補償（公務災害認定件数） 

負   傷 疾   病 合 計 

自己職務

遂行中 
出張中 その他 計 

公務上の負傷に

起因する疾病 
職業病 

その他公務起因性

の明らかな疾病 
計 

 

０件 ０件 １件 １件 ０件 ０件 ０件 ０件 １件 

 

第２ 知多北部広域連合公平委員会の業務の状況 

 公平委員会の業務の状況 

 

 

 

 

 

（注）知多北部広域連合は、地方公務員法に基づき公平委員会の事務を愛知県に委託しています。 

業務の種類 取扱件数 処理件数 備考 

勤務条件に関する措置の要求の状況 ０件 ０件  

不利益処分に関する審査請求の状況 ０件 ０件  


