
特定事業主計画Ｖｅｒ．２（次世代育成支援対策推進法）の実施状況報告 

 

 次世代育成支援対策推進法に基づき策定した特定事業主行動計画Ｖｅｒ．２（計画

期間：平成２７年（２０１５年）４月１日から令和３年（２０２１年）３月３１日ま

で）の実施状況を報告します。 

 

１ 子どもの出生に伴う父親の特別休暇（配偶者出産休暇） 

  目標値：取得率９０％以上 

 取得可能職員数

（人） 

取得職員数（人） 取得率（％） 

Ｈ２７年度 ― ― ― 

Ｈ２８年度 ― ― ― 

Ｈ２９年度 １ １ １００．０ 

Ｈ３０年度 ― ― ― 

Ｒ元年度 ― ― ― 

Ｒ２年度              １        １    １００．０ 

 

２ 妻の産後等の期間中に伴う父親の特別休暇（男性の育児参加休暇） 

  目標値：取得率５０％以上 

   取得可能職員数

（人） 

取得職員数（人） 取得率（％） 

Ｈ２７年度 ― ― ― 

Ｈ２８年度 ― ― ― 

Ｈ２９年度 １ １ １００．０ 

Ｈ３０年度 ― ― ― 

Ｒ元年度 ― ― ― 

Ｒ２年度              １        ０      ０．０ 

 

３ 男性の育児休業 



  目標値：取得率１０％以上 

 取得可能職員数

（人） 

取得職員数（人） 取得率（％） 

Ｈ２７年度 ― ― ― 

Ｈ２８年度 ― ― ― 

Ｈ２９年度 １ ０ ０．０ 

Ｈ３０年度 ― ― ― 

Ｒ元年度 ― ― ― 

Ｒ２年度              １        １    １００．０ 

 

４ 各職員の１年間の超過勤務時間数 

  上限の目安時間の年間３００時間超過職員数 

 職員数（人） 

Ｈ２７年度 １０ 

Ｈ２８年度 ７ 

Ｈ２９年度 ７ 

Ｈ３０年度 ８ 

Ｒ元年度 ７ 

Ｒ２年度 ６ 

 

５ 職員１人当たりの年次休暇の取得状況 

  目標値：年間１３日以上 

 取得日数（日） 

Ｈ２７年度 ９．５ 

Ｈ２８年度 １２．８ 

Ｈ２９年度 １２．９ 

Ｈ３０年度 １４．２ 

Ｒ元年度 １２．１ 



Ｒ２年度 １２．０ 

 


