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在宅介護での不安要因 介護者の年齢別

在宅介護での不安要因を年齢別にみると、40代では「日中の排泄」「夜間の排泄」が15.9％ともっとも割合が高く、次いで「外出の付き添い、
送迎等」「認知症状への対応」 が9.5％となっています。

 50代では「認知症状への対応」が18.1％%ともっとも割合が高く、次いで「外出の付き添い、送迎等」 「夜間の排泄」が10.0%となっています。
 60代では「認知症状への対応」が16.3％%ともっとも割合が高く、次いで 「夜間の排泄」が11.6%となっています。
 70代では「認知症状への対応」が14.6％%ともっとも割合が高く、次いで 「外出の付き添い、送迎等」が9.9%となっています。
 80代では「認知症状への対応」が12.3％%ともっとも割合が高く、次いで 「外出の付き添い、送迎等」が11.7%となっています。
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在宅介護での不安要因

認知症自立度別

介護者が不安に
感じる介護を認
知症高齢者自立
度別にみると、
「自立＋Ⅰ」で
は「外出の付き
添い、送迎等」
が22.3%ともっと
も割合が高く、
次いで「入浴・
洗身」が20.6%、
「不安に感じて
いることは、特
にない」が18.3%
となっています。

「Ⅱ」では「認
知 症 状 へ の 対
応 」 が 34.2% と
もっとも割合が
高 く 、 次 い で
「夜間の排泄」
が22.3%、「日中
の排泄」が20.7%
となっています。

「Ⅲ以上」では
「認知症状への
対応」が53.3%と
もっとも割合が
高 く 、 次 い で
「夜間の排泄」
が30.4%、「日中
の排泄」が29.3%
となっています。
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就労継続見込み

フルタイム勤務者が今後就労継続が可能かどうか要介護度別でみると、「要支援１」（50.0％）、「要支援２」（48.1％）では「問題なく、続
けていける」の割合がもっとも高くなっています。

「要介護1」（46.9％）、「要介護2」（58.6％）、 「要介護3」（64.7％）、 「要介護4」（60.0％）では「問題はあるが、何とか続けていけ
る」の割合がもっとも高くなっています。

「要介護４」では「続けていくのは、やや難しい」（40.0%）の割合が、すべての介護度の中でもっとも高くなっています。
「要介護５」では「続けていくのは、かなり難しい」（33.3%）の割合が、すべての介護度の中でもっとも高くなっています。

要介護度別
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要介護度別（フルタイム）

１ 問題なく、続けている ２ 問題はあるが、何とか続けている ３ 続けていくのは、やや難しい

４ 続けていくのは、かなり難しい ５ わからない
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就労継続見込み

パートタイム勤務者が今後就労継続が可能かどうか要介護度別でみると、「要支援１」（85.7％）、「要支援２」（70.6％）、「要介護１」
（60.0％）、「要介護５」（50.0％）では、「問題なく、続けていける」の割合がもっとも高くなっています。

「要介護２」（60.0％）、 「要介護３」（71.4％）では「問題はあるが、何とか続けていける」の割合がもっとも高くなっています。
「要介護４」では、「続けていくのは、やや難しい」（28.6%）の割合が、すべての介護度の中でもっとも高くなっています。

要介護度別
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１ 問題なく、続けている ２ 問題はあるが、何とか続けている ３ 続けていくのは、やや難しい ４ 続けていくのは、かなり難しい ５ わからない
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就労継続見込み

今後就労継続が可能かどうか認知症自立度ランク別でみると、「自立（42.4.%） 」、「Ⅰ（53.3％） 」、「Ⅱa （56.7％） 」では「問題なく、続
けていける」の割合がもっとも高くなっています。

「Ⅱb （57.1％） 」、「Ⅲa （61.5％） 」、 「Ⅲb （66.7％）」では「問題はあるが、何とか続けていける」の割合がもっとも高くなっています。
「Ⅳ」（50.0％）では「続けていくのは、やや難しい」の割合がもっとも高くなっています。

認知症自立度ランク別

14人, 42.4%

24人, 53.3%

17人, 56.7%

16人, 25.4%

9人, 23.1%

1人, 25.0%

9人, 27.3%

10人, 22.2%

8人, 26.7%

36人, 57.1%

24人, 61.5%

6人, 66.7%

1人, 3.0%

1人, 2.2%

3人, 10.0%

5人, 7.9%

3人, 7.7%

2人, 22.2%

2人, 50.0%

1人, 100.0%

3人, 6.7%

1人, 3.3%

2人, 3.2%

2人, 5.1%

1人, 11.1%

1人, 25.0%

9人, 27.3%

7人, 15.6%

1人, 3.3%

4人, 6.3%

1人, 2.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

自立

Ⅰ

Ⅱａ

Ⅱｂ

Ⅲａ

Ⅲｂ

Ⅳ

M

１ 問題なく、続けている ２ 問題はあるが、何とか続けている ３ 続けていくのは、やや難しい ４ 続けていくのは、かなり難しい ５ わからない
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介護のための離職の有無

介護のために仕事を辞めた家族・親族はいない（86.0％）」の割合がもっとも高くなっています。
主な介護者が仕事を辞めた年齢でみると50代（9人）、60代（8人）、70代（5人）のとなっています。

介護のための離職の有無
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主な介護者が転職した

主な介護者以外の家族・親族が転職した

介護のために仕事を辞めた家族・親族はい

ない

わからない

無回答

合計(n=570)
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認知症高齢者の日常生活自立度

認知症自立度ランク別
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記載なし

無回答

合計(n=597)

認知症高齢者の日常生活自立度

在宅介護実態調査に回答いただいた方の認知症高齢者の日常生活自立度の割合をみると、「Ⅱｂ（ 29.0% ）」がもっとも高くなってい
ます。次いで、「Ⅰ（22.3%）」、「自立（16.6%）」となっています。
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介護のための離職の有無

主な介護者が仕事を辞めた割合を認知症自立度ランク別にみると、「Ⅲb（ 12.0％ ）」がもっとも高く、次いで「Ⅲa（7.5％）」となってい
る。

認知症自立度ランク別
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主な介護者が仕事を辞めた（転職除く） 主な介護者以外の家族・親族が仕事を辞めた（転職除く） 主な介護者が転職した

主な介護者以外の家族・親族が転職した 介護のために仕事を辞めた家族・親族はいない わからない
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サービス未利用の理由

認知症の有無（程度）別

サービス未利用者のうち認知症のある方の要介護度は、要支援２（４人）、要介護１（17人）、要介護２（10人）、要介護３
（４人）、要介護４（２人）、要介護５（１人）となっています。

サービス未利用の理由については「現状では、サービスを利用するほどの状態ではない」「本人にサービス利用の希望がな
い」が多くなっています。

※その他についての理由は今回の調査では聞き取りをしていません。
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サービス未利用の理由

認知症自立度ランク別

認知症自立度ランク別にみたサービス未利用の理由としては、「自立」「Ⅰ」「Ⅱa」「Ⅱb」「Ⅲa」で「現状ではサービスを
利用するほどの状態ではない」「本人にサービス利用の希望がない」が高くなっています。

※その他についてはグラフからのぞいているため、100％になっていません。
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0.0% 20.0% 40.0% 60.0%

現状では、サービスを利用するほどの状態ではない

本人にサービス利用の希望がない

家族が介護をするため必要ない

以前、利用していたサービスに不満があった

利用料を支払うのが難しい

利用したいサービスが利用できない、身近にない

住宅改修、福祉用具貸与・購入のみを利用するため

サービスを受けたいが手続きや利用方法が分からない

自立 Ⅰ Ⅱａ Ⅱｂ Ⅲａ Ⅲｂ Ⅳ M

100.0％
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認知症高齢者の日常生活自立度


