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令和６年度（２０２４年度）介護事業所研修会について（通知） 
 

日頃は、介護保険事業の運営にご協力いただきありがとうございます。 

見出しの件について、下記のとおり研修会を開催いたしますので、貴職員の受講につ

いてご配慮くださいますようお願いいたします。 

記 

１ 内容 

  各研修ともにオンデマンド方式により行い、視聴時間は概ね２時間程度です。 

（１）職場の未来を守る！ハラスメントゼロへの挑戦 

 講  師：星野 宏 氏（日本福祉大学ＣＯＣ＋就業支援コーディネーター） 

 研修概要：職場内においてのハラスメント行為は当然のこと、利用者からの

ハラスメントを未然に防ぐための知識を実際の事例を踏まえて学ぶ

ことで、働きやすい職場環境をつくり、離職防止に繋げる研修です。 

（２）定着・採用の新常識！？～介護業界の生存戦略～ 

 講  師：吉田 貴宏 氏（社会福祉法人フラワー園統括及び特別養護老人ホ

ームあんのん施設長） 

 研修概要：第１に新規人材確保ではなく、「なぜ職員が辞めていくのか」とい

うポイントを抑え、「辞めない組織づくり」を目指します。そのうえ

で、新規人材をどのようにすれば集めることができるかを学び、人

材確保につなげる研修です。 

２ 受講期間  令和６年１１月１８日（月）から令和６年１２月１７日（火） 

３ 参加申込  令和６年９月３０日（月）までに、以下の申込みフォーム（ＵＲＬま



たは二次元コード）からお申し込みください。併せて、申込みと同時

に、当該各研修を開催するにあたり、各研修の資料作成のためのアン

ケートがございますのでご協力ください。 

 

        https://forms.gle/NQ5CiUikcR9M5X4bA 

 

 

        ※法人のセキュリティ対策等でフォームからの申込みができない場合

は下記までご連絡ください。 

        ※アンケート内容のすべてが適応されるわけではございません。 

３ 定 員   各研修１４９事業所（先着順とします。） 

４ その他   受講方法の詳細は別紙を参照してください。 

 

 

 

       ≪問合せ先≫ 

       知多北部広域連合事業課給付係 

                       ＴＥＬ ：052-689-2263  

                       ＦＡＸ ：052-689-2265 

                       Ｅ-mail：kyuufu@chitahokubu.or.jp 

https://forms.gle/NQ5CiUikcR9M5X4bA

