
４月１日(金)付けで管理者の変更があった場合、 

４月１０日(日)ではなく８日(金)が届出期限となります。 

例 

（１）届出先

知多北部広域連合 事業課 給付係

（２）届出期限

変更があった日から１０日以内（必着）

※届出期限が土・日曜日または祝日にあたる場合は、

その前営業日が期限となります。

（３）届出方法

電子メールまたは郵送、持参

（４）必要書類

提出書類一覧（Ｐ６～１４）を確認してください。

（５）注意事項等

⚫ 事前協議が必要な変更は、届出の提出前に事前承認が必要です。

⚫ 代表者や管理者、サービス提供責任者の住所に変更が生じた場合も

届出が必要です。

⚫ 運営規程や重要事項説明書等に記載のある食費や娯楽費、光熱水費

等の料金に変更が生じた際も届出は必要になります。

⚫ 重要事項説明書のみの変更は届出の必要はありません。

⚫ 付表や勤務一覧表、運営規程、重要事項説明書等の記載内容（人員や

営業日、実施地域等）が一致するようにしてください。

２．各種届出に関する手続きについて 

Ａ 変更の届出 
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例 

６月１日の届出以降に、他の変更事項に併せて 

人員変更を届け出ている場合、 

次の６月１日の届出は不要となります。 

 

 

■「６月特例」とは 

従業員の採用、退職等の異動は頻繁にあると考えられるため、 

  運営規程「職員の職種、員数及び職務の内容」の変更については、 

その都度届け出るのではなく、毎年６月１日時点の内容を６月末までに 

届け出ることとする特例です(※)。 

※ 加算算定のための体制に影響がないこと、人員基準を満たしていることが特例の条件です。 

■ 届出が不要となるケース 

⚫ 従業員の入れ替えがあったものの、「○人以上」と定めている(※)等、 

運営規程に変更がない場合、届出は不要となります。 

※ 実際の員数が「○人」を下回った場合には、特例ではなく、その都度届出が必要です。 

※ 実人員表記から「○人以上」表記に変更する場合は、特例ではなく、その都度届出が 

必要です。 

⚫ 従業員の変更以外の変更届出（定員や営業時間等）を行う際に、   

あわせて従業員の変更も届出を行うと、変更後初めての６月特例の 

届出は不要となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

 

運営規程（従業員）の変更に係る届出「６月特例」 

【参考 HP】 

 「○人以上」の表記や「６月特例」の取扱いにより、届出の機会が少なくなります。 

人員基準を満たさない等の不正請求を防ぐためにも、より一層、基準の理解を深め、

基準適合について自主点検を行い、従業員の員数を適切に管理してください。 

！ 
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変更届出 提出書類一覧（居宅介護支援） 

　
増
員
・
増
減

　
減
員

　
兼
務
状
況

　
氏
名

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの ○ 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ ○

変更届出書 ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）

○

直近の登記事項証明書の写し ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※４ ○ ○ ○ ○

主任介護支援専門員の（更新）研修修了証の写し※１ ○※４

介護支援専門員証の写し※１ ○※４ ○ ○

介護支援専門員の氏名及びその登録番号（参考様式６）※２ ○※４ ○ ○

運営規程及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ ○ ○ ○

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ ○ ○ ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※３ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※２ 事業所に配属されている全ての介護支援専門員について記載してください。

※３ 該当事業者へ個別に案内します。

※４ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

事業者
（運営法人）

提

出

資

料

　
名
称

事

前

提

出

資

料

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
名
称
・
所
在
地
・
代
表
者

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

介護支援専門員
　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
所
在
地

　
専
用
区
画

　
通
常
の
実
施
地
域

事業所 人　員
　
営
業
日
、

営
業
時
間

　
利
用
料
金
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変更届出 提出書類一覧（地域密着型通所介護）

名
称
・
所
在
地
・
代
表
者

電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

名
称

所
在
地

電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

生
活
相
談
員
の
変
更
※
１

看
護
職
員
の
変
更
※
１

介
護
職
員
の
変
更
※
１

機
能
訓
練
指
導
員
の
変
更
※
１

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ ○ ○

変更届出書 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）

○

直近の登記事項証明書の写し ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※６ ○ ○ ○ ○ ○ ○

生活相談員として認められる資格証の写し※２※３ 〇

看護師・准看護師資格証の写し※２ 〇

機能訓練指導員として認められる資格証の写し※２※４ 〇

運営規程及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ ○ ○ ○

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ ○ ○ ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※５ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１　６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※３ ①～⑥のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

①社会福祉主事任用資格

②社会福祉士

③精神保健福祉士

④介護福祉士

⑤介護支援専門員

⑥保育士

※４ ①～②のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

①理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師若しくはあん摩マッサージ師の資格

②はり師若しくはきゅう師の資格※①の資格を持つ機能訓練指導員を配置した事業所で６月以上勤務した経験を有することがわかるものも添付

※５ 該当事業者へ個別に案内します。

※６ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所 人　員 営
業
日
・
営
業
時
間

サ
ー

ビ
ス
提
供
時
間

事

前

提

出

資

料

通
常
の
実
施
地
域

利
用
料
金

専
用
区
画

利
用
定
員
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  変更届出 提出書類一覧（（介護予防）認知症対応型通所介護） 

　
名
称
・
所
在
地

　
代
表
者

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
名
称

　
所
在
地

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

　
生
活
相
談
員
の
変
更
※
１

　
介
護
職
員
・
看
護
職
員
の
変
更
※
１

　
機
能
訓
練
指
導
員
の
変
更
※
１

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

〇 〇 〇

変更届出書 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ 〇 〇 〇 〇 〇 ○ ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）
○

直近の登記事項証明書の写し ○ ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※６ ○ ○ ○ ○ ○

認知症対応型サービス事業開設者研修 修了証の写し※２ 〇

生活相談員として認められる資格証の写し※２※３ 〇

看護師・准看護師資格証の写し※２ 〇

機能訓練指導員として認められる資格証の写し※２※４ 〇

運営規程及び新旧対照表 △ △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ ○ ○ ○ ○

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ ○ ○ ○ ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※５ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１ ６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※３ ①～⑥のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①社会福祉主事任用資格

　②社会福祉士

　③精神保健福祉士

　④介護福祉士

　⑤介護支援専門員

　⑥保育士

※４ ①～②のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師若しくはあん摩マッサージ師の資格

　②はり師若しくはきゅう師の資格※①の資格を持つ機能訓練指導員を配置した事業所で６月以上勤務した経験を有することがわかるものも添付

※５ 該当事業者へ個別に案内します。

※６ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

提

出

資

料

　
専
用
区
画

　
利
用
定
員

　
通
常
の
実
施
地
域

　
営
業
日
、

営
業
時
間

　
サ
ー

ビ
ス
提
供
時
間

　
利
用
料
金

事

前

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所 人　員
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  変更届出 提出書類一覧（（介護予防）小規模多機能型居宅介護） 

　
名
称
・
所
在
地

　
代
表
者

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
名
称

　
所
在
地

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

　
介
護
従
業
者

　
（

看
護
職
員
含
む
）

の
変
更
※
１

　
介
護
支
援
専
門
員
の
変
更

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ 〇 〇

変更届出書 ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）

○

直近の登記事項証明書の写し ○ ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※５ ○ ○ ○

認知症対応型サービス事業開設者研修 修了証の写し※２ ○

認知症対応型サービス事業管理者研修 修了証の写し※２ ○※５

３年以上認知症高齢者の介護に従事したことが分かるもの
（経歴書等）

○※５

看護師・准看護師資格証の写し※２ ○

小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修　修了証の写し※２ ○

介護支援専門員の資格証（修了証）の写し※２ 〇

介護支援専門員の氏名及びその登録番号（参考様式６）※３ 〇

居室面積等一覧表（参考様式７） 〇 △

運営規程及び新旧対照表 △ △ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○ △

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○ △

協定書、連携契約書の写し ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの※４ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１ ６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付してください。

※３ 事業所に配属されている全ての介護支援専門員について記載してください。

※４ 該当事業者へ個別に案内します。

※５ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

事

前

提

出

資

料

　
協
力
医
療
機
関
の
変
更

　
利
用
料
金

　
専
用
区
画

　
利
用
定
員
・
登
録
定
員

　
通
常
の
実
施
地
域

事業者
（運営法人）

事業所 人　員

提

出

資

料
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 変更届出 提出書類一覧（（介護予防）認知症対応型共同生活介護）

名
称
・
所
在
地

代
表
者

電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

名
称

所
在
地

電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

計
画
作
成
担
当
者
の
変
更

介
護
従
業
者
の
変
更
※
１

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ ○ ○ ○

変更届出書 ○ 〇 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）
○

直近の登記事項証明書の写し ○ 〇

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※５ ○ ○ ○ ○※６

認知症対応型サービス事業開設者研修 修了証の写し※２ 〇

認知症対応型サービス事業管理者研修 修了証の写し※２ ○※５

３年以上認知症高齢者の介護に従事したことが分かるもの
（経歴書等）

○※５

実践者研修又は基礎課程の修了証の写し※２ 〇

介護支援専門員の資格証（修了証）の写し※２
※資格をもっている場合のみ

〇

介護支援専門員の氏名及びその登録番号（参考様式６）※３ 〇

居室面積等一覧表（参考様式７） ○ △ 〇

運営規程及び新旧対照表 △ △ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○ △

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○ △

協定書、連携契約書の写し 〇

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※４ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１　６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付してください。

※３ 事業所に配属されている全ての介護支援専門員について記載してください。

※４ 該当事業者へ個別に案内します。

※５ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

※６ ユニット数を増やすことによって新たに就任する管理者、計画作成担当者、介護従事者がいる場合、それぞれ認められる資格証（修了証）

の写しを添付してください。

ユ
ニ
ッ

ト
数

協
力
医
療
機
関
の
変
更

事

前

提

出

資

料

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所 人　員 利
用
料
金

専
用
区
画

利
用
定
員
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変更届出 提出書類一覧（地域密着型特定施設入居者生活介護） 

　
名
称
・
所
在
地
・
代
表
者

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
名
称

　
所
在
地

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

　
計
画
作
成
担
当
者
の
変
更

　
生
活
相
談
員
の
変
更
※
１

　
介
護
職
員
・
看
護
職
員
の
変
更
※
１

　
機
能
訓
練
指
導
員
の
変
更
※
１

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

〇 〇 〇

変更届出書 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）
○

直近の登記事項証明書の写し ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※７ ○ ○ ○ ○ ○

生活相談員として認められる資格証の写し※２※３ ○

看護師・准看護師資格証の写し※２ ○

機能訓練指導員として認められる資格証の写し※２※４ ○

介護支援専門員の資格証（修了証）の写し※２
※資格をもっている場合のみ

○

介護支援専門員の氏名及びその登録番号（参考様式６）※５ ○

居室面積等一覧表（参考様式７） ○ △

運営規程及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ ○ △

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ ○ △

協定書、連携契約書の写し ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※６ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１ ６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※３ ①～⑥のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①社会福祉主事任用資格

　②社会福祉士

　③精神保健福祉士

　④介護福祉士

　⑤介護支援専門員

　⑥保育士

※４ ①～②のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師若しくはあん摩マッサージ師の資格

　②はり師若しくはきゅう師の資格※①の資格を持つ機能訓練指導員を配置した事業所で６月以上勤務した経験を有することがわかるものも添付

※５ 事業所に配属されている全ての介護支援専門員について記載してください。

※６ 該当事業者へ個別に案内します。

※７ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

提

出

書

類

　
利
用
料
金

　
専
用
区
画

　
利
用
定
員

　
協
力
医
療
機
関
の
変
更

事

前

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所 人　員
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変更届出 提出書類一覧（地域密着型介護老人福祉施設） 

　
名
称
・
所
在
地
・
代
表
者

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
名
称

　
所
在
地

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

 
医
師
の
変
更
※
１

　
生
活
相
談
員
の
変
更
※
１

　
介
護
職
員
・
看
護
職
員
の
変
更
※
１

　
栄
養
士
の
変
更
※
１

　
機
能
訓
練
指
導
員
の
変
更
※
１

　
介
護
支
援
専
門
員
の
変
更

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ 〇 ○

変更届出書 ○ ○ ○ ○ 〇 ○ 〇 ○ 〇 ○ 〇 ○ 〇 ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）
○

直近の登記事項証明書の写し ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※７ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

生活相談員として認められる資格証の写し※２※３ ○

看護師・准看護師の資格証の写し※２ ○

栄養士の資格証の写し※２ ○

機能訓練指導員として認められる資格証の写し※２※４ ○

介護支援専門員の資格証（修了証）の写し※２ ○

介護支援専門員の氏名及びその登録番号（参考様式６）※５ ○

居室面積等一覧表（参考様式７） ○ △

運営規程及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ △ △ ○ ○ △

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ △ △ ○ ○ △

協定書、連携契約書の写し 〇

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの※６ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１　６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※３ ①～⑥のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①社会福祉主事任用資格

　②社会福祉士

　③精神保健福祉士

　④介護福祉士

　⑤介護支援専門員

　⑥保育士

※４ ①～②のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師若しくはあん摩マッサージ師の資格

　②はり師若しくはきゅう師の資格※①の資格を持つ機能訓練指導員を配置した事業所で６月以上勤務した経験を有することがわかるものも添付

※５ 事業所に配属されている全ての介護支援専門員について記載してください。

※６ 該当事業者へ個別に案内します。

※７ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

　
利
用
定
員

　
協
力
医
療
機
関
の
変
更

事

前

提

出

資

料

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所 人　員
　
利
用
料
金

　
専
用
区
画
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変更届出 提出書類一覧 

（介護予防訪問介護相当サービス（訪問型サービスＡ含む））

名
称
・
所
在
地
・
代
表
者

電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

名
称

所
在
地

電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

サ
ー

ビ
ス
提
供
責
任
者
に

関
す
る
変
更
（

住
所
含
む
）

訪
問
介
護
員

(
サ
ー

ビ
ス
提
供
責
任
者
除
く

)
の
変
更
※
１

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ ○

変更届出書 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇 〇 ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ 〇 〇 ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）
○

直近の登記事項証明書の写し ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※６ 〇※６ 〇 ○

サービス提供責任者として認められる資格証の写し※２※３ 〇

訪問介護員として認められる資格証の写し※２※４ 〇

運営規程及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※５ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１　６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※３ ①～③のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

①介護福祉士

②社会福祉士及び介護福祉法第４０条第２項の指定を受けた学校又は養成施設において６月以上介護福祉士として

　必要な知識及び技能を習得したことがわかる書類

③介護職員基礎研修課程又は１級課程

※４ ①～③のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

①介護福祉士

②介護員養成研修（都道府県知事知事が行うもの又は、都道府県知事が指定する者の行う研修であって、厚生労働省令

　で定める基準に適合するものとして都道府県知事の指定を受けたもの）

③生活援助従業者研修

※５ 該当事業者へ個別に案内します。

※６ 住所変更の場合、提出不要です。

利
用
料
金

専
用
区
画

通
常
の
実
施
地
域

事

前

提

出

資

料

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所 人　員 営
業
日
・
営
業
時
間
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変更届出 提出書類一覧 

（介護予防通所介護相当サービス（通所型サービスＡ含む）） 

　
名
称
・
所
在
地
・
代
表
者

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
名
称

　
所
在
地

　
電
話
番
号
・
Ｆ
Ａ
Ｘ
番
号

　
メ
ー

ル
ア
ド
レ
ス

　
管
理
者
に
関
す
る
変
更

（

住
所
含
む
）

　
生
活
相
談
員
の
変
更
※
１

　
看
護
職
員
の
変
更
※
１

　
介
護
職
員
の
変
更
※
１

　
機
能
訓
練
指
導
員
の
変
更
※
１

事前相談
（変更日までに事前資料の提出と変更承認が必要です）

要 要 要 要 要 要 要

利用者への通知文等、案内方法がわかるもの 〇 〇 〇 〇

料金算出根拠資料 〇

事業所（施設）の平面図（参考様式２）
※専用区画変更の場合は変更前も添付

○ ○ ○

変更届出書 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○ ○

申請書付表 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 〇 ○ ○ ○ ○

土地・建物に係る権利関係を明らかに

することができる書類の写し（法人が所有する場合）

賃貸借契約書の写し（賃貸借契約による場合）

○

直近の登記事項証明書の写し ○

勤務一覧表（変更日から４週間分）（参考様式１） ○※６ ○ ○ ○ 〇 ○ ○

生活相談員として認められる資格証の写し※２※３ 〇

看護師・准看護師資格証の写し※２ 〇

機能訓練指導員として認められる資格証の写し※２※４ 〇

運営規程及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ ○ ○ ○

重要事項説明書及び新旧対照表 △ △ ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ ○ ○ ○

その他知多北部広域連合が必要と認めるもの　※５ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △

届出書の控え(コピー)は必ず事務所で保管してください。

【アイコン説明】

〇・・・必ず提出が必要な書類

△・・・変更がある場合に必要となる書類

※１　６月特例措置あり

※２ 姓が変わっている場合は、戸籍抄本等の確認書類を添付。

※３ ①～⑥のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①社会福祉主事任用資格

　②社会福祉士

　③精神保健福祉士

　④介護福祉士

　⑤介護支援専門員

　⑥保育士

※４ ①～②のいずれかの資格証（又は終了証）の写し　※新たに就任する方のみ提出

　①理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、看護職員、柔道整復師若しくはあん摩マッサージ師の資格

　②はり師若しくはきゅう師の資格※①の資格を持つ機能訓練指導員を配置した事業所で６月以上勤務した経験を有することがわかるものも添付

※５ 該当事業者へ個別に案内します。

※６ 管理者の住所変更の場合、提出不要です。

　
利
用
料
金

　
専
用
区
画

　
利
用
定
員

　
通
常
の
実
施
地
域

人　員
　
営
業
日
・
営
業
時
間

　
サ
ー

ビ
ス
提
供
時
間

事

前

提

出

資

料

提

出

資

料

事業者
（運営法人）

事業所

14



 

 

（１）届出先 

    知多北部広域連合 事業課 給付係 

（２）届出方法 

    電子メールまたは郵送、持参 

（３）必要書類 

提出書類一覧（Ｐ１６～２２）を確認してください。 

（４）届出期限 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

届出期限の日が休日の場合は、その直前の営業日までに届出が必要となります。 

※ 上表の期限は、算定される単位数が増えるものに限ります。 

※ 算定要件を満たせなくなった場合は、速やかに、 

取り下げまたは下位区分への変更（特定事業所加算Ⅰ→Ⅱ等）の届出を行ってください。 

 

    

 

 

 

 

 

 

サービス種別 届出期限 算定開始月 

⚫ 居宅介護支援 

⚫ 地域密着型通所介護  

⚫ （介護予防）認知症対応型通所介護 

⚫ （介護予防）小規模多機能型居宅介護 

⚫ 介護予防通所介護相当サービス 

毎月 

１５日以前 
翌月 

毎月 

１６日以降 
翌々月 

⚫ （介護予防）認知症対応型共同生活介護 

⚫ 地域密着型特定施設入居者生活介護 

⚫ 地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

月の初日 当該月 

初日以外 翌月 

Ｂ 加算・減算に関する届出 

１０月から新たに加算を算定したい場合、 

「地域密着型通所介護」は９月１５日まで 

「地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護」は１０月１日までに届出が必要です。 

例 
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２
０

２
３

．
１
．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
居

宅
介

護
支

援
】

　
　

※
　

条
件

に
よ

っ
て

追
加

の
書

類
が

必
要

と
な

る
場

合
も

あ
り

ま
す

。

　
　

※
　

加
算

に
係

る
届

出
に

伴
い

、
運

営
規

程
や

介
護

支
援

専
門

員
の

員
数

等
に

変
更

が
あ

る
場

合
は

、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

　
　

※
　

届
出

の
控

え
（
コ

ピ
ー

）
は

必
ず

事
業

所
で

保
管

し
て

く
だ

さ
い

。

情
報

通
信

機
器

等
の

活
用

等
の

体
制

（
居

宅
介

護
支

援
費

Ⅱ
）

特
定

事
業

所
加

算
Ⅰ

・
Ⅱ

・
Ⅲ

特
定

事
業

所
加

算
A

特
定

事
業

所
医

療
介

護
連

携
加

算
タ

ー
ミ

ナ
ル

ケ
ア

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

加
算

L
IF

E
へ

の
登

録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・
居

宅
介

護
支

援
事

業
用

＞
○

○
○

○
○

○

　
【
別

紙
１
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
（
居

宅
介

護
支

援
）

○
○

○
○

○
○

　
【
別

紙
１
０

－
３

】
　

特
定

事
業

所
加

算
(
Ⅰ

)
～

(
Ⅲ

)
・
特

定
事

業
所

医
療

介
護

連
携

加
算

・
　

タ
ー

ミ
ナ

ル
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
加

算
に

係
る

届
出

書
○

○
○

　
【
別

紙
１
０

－
４

】
　

特
定

事
業

所
加

算
(
A

)
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
１
０

－
５

】
　

情
報

通
信

機
器

等
の

活
用

等
の

体
制

に
係

る
届

出
書

○

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
　

　
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

●
●

　
介

護
支

援
専

門
員

証
及

び
主

任
介

護
支

援
専

門
員

研
修

証
書

の
写

し
　

　
※

婚
姻

等
に

よ
り

姓
が

異
な

る
場

合
は

戸
籍

謄
本

等
の

写
し

な
ど

確
認

が
　

　
　

で
き

る
書

類
も

添
付

●
●

　
実

務
研

修
実

習
受

入
協

力
事

業
所

登
録

申
請

書
の

写
し

（
受

付
印

の
あ

る
も

　
の

）
ま

た
は

登
録

済
証

の
写

し
●

●

知
多

北
部

広
域

連
合

●
印

の
書

類
は

、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

  

居宅介護支援 
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２
０

２
３

．
１
．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
地

域
密

着
型

通
所

介
護

・
介

護
予

防
通

所
介

護
相

当
サ

ー
ビ

ス
】

知
多

北
部

広
域

連
合

※
条

件
に

よ
っ

て
追

加
の

書
類

が
必

要
と

な
る

場
合

も
あ

り
ま

す
。

※
加

算
に

係
る

届
出

に
伴

い
、
運

営
規

程
等

に
変

更
事

項
が

あ
る

場
合

は
、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

※
届

出
の

控
え

（コ
ピ

ー
）は

必
ず

事
業

所
で

保
管

し
て

く
だ

さ
い

。

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

生
活

相
談

員
配

置
等

加
算

入
浴

介
助

加
算

Ⅰ
・
Ⅱ

中
重

度
者

ケ
ア

体
制

加
算

個
別

機
能

訓
練

加
算

Ⅰ
イ

・
Ⅰ

ロ
A

D
L
維

持
等

加
算

の
申

出
認

知
症

加
算

生
活

機
能

向
上

グ
ル

ー
プ

活
動

加
算

運
動

器
機

能
向

上
加

算
選

択
的

サ
ー

ビ
ス

複
数

実
施

加
算

事
業

所
評

価
加

算
の

申
出

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

Ⅰ
・
Ⅱ

若
年

性
認

知
症

利
用

者
受

入
加

算

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

加
算

・
栄

養
改

善
加

算

口
腔

機
能

向
上

加
算

Ⅰ
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

Ⅰ
・
Ⅱ

・
Ⅲ

L
IF

E
へ

の
登

録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・居
宅

介
護

支
援

事
業

用
＞

○
○

○
○

○
○

○
△

△
△

△
△

△
△

　
【
別

紙
１
－

３
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
○

○
○

○
○

○
○

△
△

△
△

△
△

△

　
【
別

紙
３

６
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
介

護
予

防
・日

常
生

活
支

援
総

合
事

業
用

＞
○

○
○

○
△

△
△

△
△

△
△

　
【
別

紙
１
－

４
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
○

○
○

○
△

△
△

△
△

△
△

　
【
別

紙
２

７
】

　
生

活
相

談
員

配
置

等
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
２

８
－

１
】

　
中

重
度

者
ケ

ア
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
２

８
－

２
】

　
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

●

　
【
別

紙
２

９
－

１
】

　
認

知
症

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
２

９
－

２
】

　
利

用
者

の
割

合
に

関
す

る
計

算
書

●

　
【
別

紙
３

８
】

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

　
計

算
書

●

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

●
●

●
●

●
●

●
●

●
●

●

　
資

格
者

証
の

写
し

※
婚

姻
等

に
よ

り
姓

が
異

な
る

場
合

は
戸

籍
謄

本
等

の
写

し
な

ど
確

認
が

で
き

る
書

類
も

添
付

●
●

●
●

●
●

▲

　
実

務
経

験
証

明
書

▲

　
事

業
所

平
面

図
●

※
浴

室
の

状
況

が
わ

か
る

も
の

　
委

託
契

約
書

等
の

連
携

を
証

す
る

書
類

の
写

し
●

▲

　
認

知
症

介
護

実
践

者
研

修
等

の
修

了
証

の
写

し
●

介
護

予
防

通
所

介
護

相
当

サ
ー

ビ
ス

地
域

密
着

型
通

所
介

護
共

通

●
▲

印
の

書
類

は
、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

△
印

の
書

類
は

、
該

当
し

な
い

場
合

に
は

不
要

で
す

。

地域密着型通所介護・介護予防通所介護相当サービス 
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２
０

２
３

．
１
．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
（
介

護
予

防
）
認

知
症

対
応

型
通

所
介

護
】

知
多

北
部

広
域

連
合

　
　

※
　

条
件

に
よ

っ
て

追
加

の
書

類
が

必
要

と
な

る
場

合
も

あ
り

ま
す

。

　
　

※
　

加
算

に
係

る
届

出
に

伴
い

、
運

営
規

程
等

に
変

更
事

項
が

あ
る

場
合

は
、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

　
　

※
　

届
出

の
控

え
（コ

ピ
ー

）は
必

ず
事

業
所

で
保

管
し

て
く

だ
さ

い
。

時
間

延
長

サ
ー

ビ
ス

体
制

入
浴

介
助

加
算

Ⅰ
・
Ⅱ

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

Ⅰ
・
Ⅱ

個
別

機
能

訓
練

加
算

A
D

L
維

持
等

加
算

の
申

出
若

年
性

認
知

症
利

用
者

受
入

加
算

栄
養

ア
セ

ス
メ

ン
ト

加
算

・
栄

養
改

善
加

算

口
腔

機
能

向
上

加
算

Ⅰ
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

Ⅰ
・
Ⅱ

・
Ⅲ

L
IF

E
へ

の
登

録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・居
宅

介
護

支
援

事
業

用
＞

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○

　
【
別

紙
１
－

３
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

　
【
別

紙
３

８
】

　
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
に

関
す

る
届

出
書

○

　
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
　

計
算

書
●

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
　

　
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

●
●

●
●

●
●

　
資

格
者

証
の

写
し

　
　

※
婚

姻
等

に
よ

り
姓

が
異

な
る

場
合

は
戸

籍
謄

本
等

　
　

　
 の

写
し

な
ど

確
認

が
で

き
る

書
類

も
添

付
●

●
●

▲

　
実

務
経

験
証

明
書

▲

　
事

業
所

平
面

図
●

※
浴

室
の

状
況

が
わ

か
る

も
の

　
委

託
契

約
書

等
の

連
携

を
証

す
る

書
類

の
写

し
●

▲

●
▲

印
の

書
類

は
、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

▲
印

の
書

類
は

、
該

当
し

な
い

場
合

に
は

不
要

で
す

。

 

  

（介護予防）認知症対応型通所介護 
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２
０

２
３

．
１
．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
（
介

護
予

防
）
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

】
知

多
北

部
広

域
連

合
　

　
※

　
条

件
に

よ
っ

て
追

加
の

書
類

が
必

要
と

な
る

場
合

も
あ

り
ま

す
。

　
　

※
　

加
算

に
係

る
届

出
に

伴
い

、
運

営
規

程
等

に
変

更
が

あ
る

場
合

は
、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

　
　

※
　

届
出

の
控

え
（
コ

ピ
ー

）
は

必
ず

事
業

所
で

保
管

し
て

く
だ

さ
い

。

短
期

利
用

型
若

年
性

認
知

症
入

所
者

受
入

加
算

看
護

職
員

配
置

加
算

看
取

り
連

携
体

制
加

算
訪

問
体

制
強

化
加

算
総

合
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
強

化
加

算
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

L
IF

E
へ

の
登

録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・居
宅

介
護

支
援

事
業

用
＞

○
○

○
○

○
○

○
○

○

　
【
別

紙
１
－

３
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
○

○
○

○
○

○
○

○
○

　
【
別

紙
９

－
6

】
　

看
取

り
連

携
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
１
２

－
5

】
　

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

　
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
　

計
算

書
●

　
【
別

紙
３

１
】

　
総

合
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
強

化
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
３

３
】

　
訪

問
体

制
強

化
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
　

　
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

●
●

●
●

　
資

格
者

証
及

び
必

要
な

研
修

修
了

証
の

写
し

　
　

※
婚

姻
等

に
よ

り
姓

が
異

な
る

場
合

は
戸

籍
謄

本
等

　
　

　
 の

写
し

な
ど

確
認

が
で

き
る

書
類

も
添

付
●

▲

　
実

務
経

験
証

明
書

▲

　
看

取
り

期
に

お
け

る
対

応
方

針
●

●
▲

印
の

書
類

は
、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

▲
印

の
書

類
は

、
該

当
し

な
い

場
合

に
は

不
要

で
す

。
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（介護予防）認知症対応型共同生活介護 
２

０
２

３
．
７

．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
（
介

護
予

防
）
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
】

知
多

北
部

広
域

連
合

　
　

※
　

条
件

に
よ

っ
て

追
加

の
書

類
が

必
要

と
な

る
場

合
も

あ
り

ま
す

。

　
　

※
　

加
算

に
係

る
届

出
に

伴
い

、
運

営
規

程
や

計
画

作
成

担
当

者
等

に
変

更
が

あ
る

場
合

は
、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

　
　

※
　

届
出

の
控

え
（コ

ピ
ー

）は
必

ず
事

業
所

で
保

管
し

て
く

だ
さ

い
。

短
期

利
用

型
夜

間
勤

務
条

件
基

準
身

体
拘

束
廃

止
取

組
の

有
無

夜
間

支
援

体
制

加
算

若
年

性
認

知
症

入
所

者
受

入
加

算
入

院
期

間
中

の
体

制
看

取
り

介
護

加
算

医
療

連
携

体
制

加
算

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

L
IF

E
へ

の
登

録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・居
宅

介
護

支
援

事
業

用
＞

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

　
【
別

紙
１
－

３
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○

　
【
別

紙
９

－
７

】
　

看
取

り
介

護
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
１
２

－
６

】
　

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

　
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
　

計
算

書
●

　
【
別

紙
２

６
】

　
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
３

４
】

　
夜

間
支

援
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
３

５
】

　
医

療
連

携
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
　

　
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

○
○

●
●

●
●

　
資

格
者

証
及

び
必

要
な

研
修

修
了

証
の

写
し

　
　

※
婚

姻
等

に
よ

り
姓

が
異

な
る

場
合

は
戸

籍
謄

本
等

　
　

　
 の

写
し

な
ど

確
認

が
で

き
る

書
類

も
添

付
○

●
●

▲

　
実

務
経

験
証

明
書

▲

　
・
看

取
り

に
関

す
る

指
針

　
・職

員
研

修
実

施
計

画
書

　
・
看

取
り

に
関

す
る

計
画

書
・
同

意
書

●

　
・重

度
化

対
応

方
針

　
・
２

４
時

間
連

絡
で

き
る

体
制

が
わ

か
る

も
の

　
・医

療
連

携
契

約
書

の
写

し
●

●
▲

印
の

書
類

は
、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

▲
印

の
書

類
は

、
該

当
し

な
い

場
合

に
は

不
要

で
す

。
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２
０

２
３

．
１
．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
地

域
密

着
型

特
定

施
設

入
居

者
生

活
介

護
】

知
多

北
部

広
域

連
合

　
　

※
　

条
件

に
よ

っ
て

追
加

の
書

類
が

必
要

と
な

る
場

合
も

あ
り

ま
す

。

　
　

※
　

加
算

に
係

る
届

出
に

伴
い

、
運

営
規

程
等

に
変

更
が

あ
る

場
合

は
、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

　
　

※
　

届
出

の
控

え
（コ

ピ
ー

）は
必

ず
事

業
所

で
保

管
し

て
く

だ
さ

い
。

短
期

利
用

型
身

体
拘

束
廃

止
取

組
の

有
無

入
居

継
続

支
援

加
算

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
（
入

居
継

続
支

援
加

算
）

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

個
別

機
能

訓
練

加
算

A
D

L
維

持
等

加
算

（
申

出
）
の

有
無

夜
間

看
護

体
制

加
算

若
年

性
認

知
症

入
所

者
受

入
加

算
看

取
り

介
護

加
算

認
知

症
専

門
ケ

ア
加

算
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
科

学
的

介
護

推
進

体
制

加
算

L
IF

E
へ

の
登

録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・居
宅

介
護

支
援

事
業

用
＞

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

　
【
別

紙
１
－

３
】

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

状
況

一
覧

表
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○

　
【
別

紙
９

】
　

夜
間

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
９

－
５

】
　

看
取

り
介

護
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
１
２

－
６

】
　

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

　
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
　

計
算

書
●

　
【
別

紙
２

０
】

　
入

居
継

続
支

援
加

算
に

関
す

る
届

出
○

　
【
別

紙
２

０
－

２
】

　
テ

ク
ノ

ロ
ジ

ー
の

導
入

に
よ

る
　

入
居

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
２

６
】

　
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
　

　
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

●
●

●
●

●
●

●

　
資

格
者

証
及

び
必

要
な

研
修

修
了

証
等

の
写

し
　

　
※

婚
姻

等
に

よ
り

姓
が

異
な

る
場

合
は

戸
籍

謄
本

等
　

　
　

 の
写

し
な

ど
確

認
が

で
き

る
書

類
も

添
付

●
●

●
●

●
▲

　
実

務
経

験
証

明
書

▲

　
委

託
契

約
書

等
の

連
携

を
証

す
る

書
類

の
写

し
●

　
・
重

度
化

し
た

場
合

に
お

け
る

対
応

に
係

る
指

針
　

・
２

４
時

間
連

絡
で

き
る

体
制

が
わ

か
る

も
の

●

　
・
看

取
り

に
関

す
る

指
針

　
・職

員
研

修
実

施
計

画
書

　
・
看

取
り

に
関

す
る

計
画

書
・
同

意
書

●

　
・身

体
拘

束
等

適
正

化
の

た
め

の
指

針
　

・身
体

拘
束

等
適

正
化

の
た

め
の

委
員

会
及

び
研

修
の

　
  

計
画

▲

●
▲

印
の

書
類

は
、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

▲
印

の
書

類
は

、
該

当
し

な
い

場
合

に
は

不
要

で
す

。
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２
０

２
３

．
１
．
１
現

在

　
加

算
取

得
に

お
け

る
必

要
書

類
一

覧
　

【
地

域
密

着
型

介
護

老
人

福
祉

施
設

入
所

者
生

活
介

護
】

知
多

北
部

広
域

連
合

　
　

※
　

条
件

に
よ

っ
て

追
加

の
書

類
が

必
要

と
な

る
場

合
も

あ
り

ま
す

。

　
　

※
　

加
算

に
係

る
届

出
に

伴
い

、
運

営
規

程
や

介
護

支
援

専
門

員
等

に
変

更
が

あ
る

場
合

は
、
変

更
に

係
る

届
出

も
期

日
（
変

更
日

か
ら

１
０

日
以

内
）
ま

で
に

ご
提

出
く

だ
さ

い
。

　
　

※
　

届
出

の
控

え
（コ

ピ
ー

）は
必

ず
事

業
所

で
保

管
し

て
く

だ
さ

い
。 夜 間 勤 務 条 件 基 準

身 体 拘 束 廃 止 取 組 の 有 無

安 全 管 理 体 制

栄 養 ケ ア ・ マ ネ ジ メ ン ト

実 施 の 有 無

日 常 生 活 継 続 支 援 加 算

テ ク ノ ロ ジ ー の 導 入

（ 日 常 生 活 継 続 支 援 加 算 ）

看 護 体 制 加 算

Ⅰ ・ Ⅱ

夜 勤 職 員 配 置 加 算

Ⅰ ・ Ⅱ ・ Ⅲ ・ Ⅳ

テ ク ノ ロ ジ ー の 導 入

（ 夜 勤 職 員 配 置 加 算 ）

生 活 機 能 向 上 連 携 加 算

個 別 機 能 訓 練 加 算

A D L 維 持 等 加 算

（ 申 出 ） の 有 無

若 年 性 認 知 症

入 所 者 受 入 加 算

常 勤 専 従 医 師 配 置

・

精 神 科 医 師 定 期 的 療 養 指 導

・

障 害 者 生 活 支 援

栄 養 マ ネ ジ メ ン ト 強 化 体 制

療 養 食 加 算

配 置 医 師 緊 急 時 対 応 加 算

看 取 り 介 護 加 算

在 宅 ・ 入 所 者 相 互 利 用 体 制

認 知 症 専 門 ケ ア 加 算

褥 瘡 マ ネ ジ メ ン ト 加 算

排 せ つ 支 援 加 算

自 立 支 援 促 進 加 算

安 全 対 策 体 制

サ ー ビ ス 提 供 体 制 強 化 加 算

科 学 的 介 護 推 進 体 制 加 算

L I F E へ の 登 録

　
介

護
給

付
費

算
定

に
係

る
体

制
等

に
関

す
る

届
出

書
　

＜
地

域
密

着
型

・居
宅

介
護

支
援

事
業

用
＞

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○
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○
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○
○

○
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○
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○

○

　
【
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紙
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介

護
給

付
費
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定

に
係

る
体

制
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状
況

一
覧
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○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

○
○

　
【
別

紙
９

－
３

】
　

看
護

体
制

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
９

－
４

】
　

看
取

り
介

護
加

算
に

係
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
１
１
】

　
栄

養
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
体

制
に

関
す

る
届

出
書

○
○

　
【
別

紙
１
２

－
4

】
　

サ
ー

ビ
ス

提
供

体
制

強
化

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

　
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
　

計
算

書
●

　
【
別

紙
１
６

】
　

日
常

生
活

継
続

支
援

加
算

に
関

す
る

届
出

書
○

　
【
別

紙
１
６

－
２

】
　

テ
ク

ノ
ロ

ジ
ー

の
導

入
に

よ
る

　
日

常
生

活
継

続
支

援
加

算
に

関
す

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
２

１
】

　
配

置
医

師
緊

急
時

対
応

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
２

２
】

　
テ

ク
ノ

ロ
ジ

ー
の

導
入

に
よ

る
夜

勤
職

員
配

置
加

算
に

　
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
２

３
】

　
褥

瘡
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
に

関
す

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
２

６
】

　
認

知
症

専
門

ケ
ア

加
算

に
係

る
届

出
書

○

　
【
別

紙
３

４
】

　
夜

間
支

援
体

制
加

算
に

係
る

届
出

書

　
従

業
者

の
勤

務
の

体
制

及
び

勤
務

形
態

一
覧

表
　

　
※

算
定

開
始

日
か

ら
４

週
間

分
の

予
定

が
わ

か
る

も
の

○
●

●
●

●
●

●
●

●

　
資

格
者

証
及

び
必

要
な

研
修

修
了

証
等

の
写

し
　

　
※

婚
姻

等
に

よ
り

姓
が

異
な

る
場

合
は

戸
籍

謄
本

等
　

　
　

 の
写

し
な

ど
確

認
が

で
き

る
書

類
も

添
付

●
●

●
●

▲
●

●
●

●
●

▲

　
実

務
経

験
証

明
書

▲

　
委

託
契

約
書

等
の

連
携

を
証

す
る

書
類

の
写

し
●

　
・配

置
医

師
等

と
の

取
り

決
め

内
容

の
写

し
　

・
２

４
時

間
対

応
の

体
制

が
わ

か
る

も
の

●

　
・
看

取
り

に
関

す
る

指
針

　
・職

員
研

修
実

施
計

画
書

　
・
看

取
り

に
関

す
る

計
画

書
・
同

意
書

●

　
・身

体
拘

束
等

適
正

化
の

た
め

の
指

針
　

・身
体

拘
束

等
適

正
化

の
た

め
の

委
員

会
及

び
研

修
の

　
  

計
画

▲

　
・事

故
発

生
防

止
の

た
め

の
指

針
　

・事
故

発
生

防
止

の
た

め
の

委
員

会
及

び
研

修
の

計
画

▲

●
▲

印
の

書
類

は
、
加

算
を

取
り

下
げ

る
場

合
に

は
不

要
で

す
。

▲
印

の
書

類
は

、
該

当
し

な
い

場
合

に
は

不
要

で
す

。
 

  

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 
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空白のページ 
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（１）必要書類

書類一覧（Ｐ２５）に記載されている項目をご覧ください。

（２）届出期限

届出期限の日が休日の場合は、その直前の営業日までに届出が必要

となります。

内容 届出期限 算定開始月 

年度の全期間で算定 
算定する年度の 

前年度の２月末日 

４月 

（３月終了） 

年度の途中から算定 
算定する月の 

前々月の末日 

翌々月 

（３月終了） 

加算率の変更（Ⅱ→Ⅰ等） 

算定する前月の 

１５日以前 
翌月 

算定する月の前月の 

１６日以降 
翌々月 

実績報告 

※年度途中で算定しなくなった

場合も同様

最終の加算の支払いが

あった月の 

翌々月の末日 

― 

介護職員処遇改善加算等

介護職員処遇改善加算、特定処遇改善加算、ベースアップ等支援加算を

算定する場合、 

毎年度、加算の届出及び計画書、実績報告書の提出が 

必要です。 

令和６年３月まで算定された場合は令和６年５月に支払いがあるため、

令和６年７月末日が提出期限となります。 

例 

▲参考ホームページはこちら 
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△印は内容に変更がある場合等必要な場合に提出する書類

届出区分

　
新
規
届
出
分
　
※
１

　

(

算
定
月
か
ら
2

ヶ
月
前
の
末
日
期
限

)

　
定
期
届
出
分

(

毎
年
度
2
月
末
期
限

)

　
　
※
新
規
届
出
の
翌
年
度
か
ら
毎
年
度
必
要

　
就
業
規
則

　

　

※
介
護
職
員
の
処
遇
に
関
す
る
改
正
に
限
る

　
キ

ャ
リ
ア
パ
ス
要
件
の

　
Ⅰ
・
Ⅱ
・
職
場
環
境
等
要
件
間
の
適
用
変
更

　
　
※
加
算
率
は
変
更
無
し
の
場
合

　
加
算
率
の
変
更

　

(

例
・
処
遇
改
善
加
算
Ⅱ
か
ら
Ⅰ
の
変
更

)

　
事
業
所
数
の
増
減

　
法
人
の
合
併
　
※
２

　
介
護
職
員
の
賃
金
水
準
を
引
き
下
げ
る
場
合

　
定
期
報
告
分

(

毎
年
度
７
月
末
期
限

)

　
　
※
新
規
届
出
の
翌
年
度
か
ら
毎
年
度
必
要

　
随
時
報
告
分

(

事
業
廃
止
分

)

　介護給付費算定に係る体制等に関する届出書
　　※事業所番号ごとに作成してください。

○ ○ ○

　介護給付費算定に係る体制等状況一覧表
　　※事業所番号ごとに作成してください。

○ ○ ○

　【別紙様式２－１】
　介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加算・ベースアップ等支援加算
　処遇改善計画書(令和○○年度届出用)

○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○

　【別紙様式２－２】
　介護職員処遇改善加算（施設・事業所別個表）

○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○

　【別紙様式２－３】
　介護職員等特定処遇改善加算（施設・事業所別個表）

○ ○ △ ○ ○ ○

　【別紙様式２－４】
　介護職員等ベースアップ等支援加算（施設・事業所別個表）

○ ○ △ ○ ○

　【別紙様式４】
　変更に係る届出書

○ ○ ○ ○ ○ ○

　【別紙様式５】
　特別な事情に係る届出書

○

　就業規則及び給与規程の写し
　　注）処遇改善加算Ⅰ・Ⅱ以外を算定する場合は、変更がなければ不要

○ ○ △ ○ ○ ○

　キャリアパス要件Ⅰ又はⅢの確認書類
　　※キャリアパス要件Ⅰ及びⅢの双方に非該当の事業所は不要
　　※就業規則及び給与規程で要件の適合が確認できる場合は不要

○ △ △

　キャリアパス要件Ⅱに係る計画書
　　※キャリアパス要件Ⅱに非該当の事業所は不要

○ △ △

　労働保険に加入していることが確認できる書類
　　※労働保険関係成立届、労働保険概算・確定保険料申告書等
　　※新規事業所の場合は、手続き完了後速やかに提出してください。

○ ○

　就業規則等の新旧対照表 ○ ○

　【別紙様式３－１】
　介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加算・ベースアップ等支援加算
　実績報告書(令和○○年度届出用)

○ ○ ○

　【別紙様式３－２】
　介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善加算実績報告書
　（施設・事業所別個表）

○ ○ ○

　【別紙様式３－３】
　介護職員等ベースアップ等支援実績報告書
　（施設・事業所別個表）

○ ○ ○

※１　既に届出済みの法人に一事業所を追加する場合の介護職員処遇改善計画書の作成方法は、
　　　①追加する一事業所のみの作成
　　　②追加事業所を含む法人全体の事業所分としての作成　のどちらでも可能です。

※２　合併までの実績報告及び合併後の処遇改善計画書が必要です。

介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加算・ベースアップ等支援加算の申請に必要な添付書類一覧

※下記一覧はあくまで参考であり、条件によって追加の書類が必要となる場合があります。
　 また、随時見直しを行っておりますので、書類を提出される際には再度知多北部広域連合のホームページをご確認ください。

加算届 変更届 実績報告

提出書類

届出内容
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（１）必要書類

（２）届出期限

届出期限の日が休日の場合は、その直前の営業日までに届出が必要となります。 

 

内容 届出期限 減算適用期間 

〔前期〕 

前年度３月１日から 

当年度８月末日まで 

９月１５日 

当年度 

１０月１日から 

３月３１日 

〔後期〕 

当年度９月１日から 

当年度２月末日まで 

３月１５日 

次年度 

４月１日から 

９月３０日まで 

特定事業所集中減算

毎年度２回、居宅介護支援事業所が作成した居宅サービス計画について判定し、 

対象サービス（訪問介護、通所介護、地域密着型通所介護、福祉用具貸与）について、

同一法人の事業所の割合が８０％を超える場合、 

正当な理由の有無にかかわらず、 

知多北部広域連合へ届け出る必要があります。 
▲参考ホームページはこちら 
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⚫ 加算の算定・加算率変更に伴い、勤務体制や運営規程等に 

変更が生じる場合、変更の届出も必要になります。（Ｐ４参照） 

⚫ 加算を算定する場合、利用者への案内及び同意書を作成してください。 

⚫ 期限までに必要書類が整わない場合、加算の算定が認められません。 

⚫ 指定基準に定められた介護職員等を配置していない場合など、 

減算対象の体制となった際は、減算の届出をしてください。 
 

 

 

 

 

 

 

加算・減算に関する届出の注意事項 

 加算の算定要件について、認識に誤りがあるまま間違った運営

を行っていると算定要件を満たしていない不正請求として「介護

報酬の返還」となります。 

算定要件の解釈に悩んだ場合には、知多北部広域連合へご相談

ください。 

！ 
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（１）届出先 

  事前連絡した上で、以下の書類を知多北部広域連合まで持参してください。 

    

  

 

 

 

（２）届出期限 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）その他 

本届出に係る事務の取扱い事項は、愛知県の取扱いに準じています。 

愛知県高齢福祉課介護保険指定・指導グループのホームページを参考にしてください。 

 

 

  

内容 届出期限 

開始する場合 サービスの提供開始前 

届出内容に変更があった場合 変更後１０日以内 

廃止または休止する場合 廃止または休止する日の１月前まで 

再開する場合 サービスを再開する前 

□ 指定通所介護事業所等における宿泊サービスの実施に関する届出書 

□ 事業所の平面図（任意様式可） 

□ 宿泊室を写した写真（任意様式可） 

 

地域密着型通所介護、（介護予防）認知症対応型通所介護、介護予防通所介護相当サービス

において、営業時間外に必要な介護及び宿泊を伴うサービス（以下「宿泊サービス」という）

を提供する場合、「愛知県における指定通所介護事業所等で提供する宿泊サービス事業の指

針」に準じ、サービスの提供開始前に知多北部広域連合へ届出が必要です。 

☑必要書類 

Ｃ 宿泊サービス事業の届出 
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（１）届出方法 

    以下の書類を知多北部広域連合給付係宛に郵送または持参してください。 

    

□ 訪問介護（生活援助中心型）の回数が多いケアプランの届出書 

□ アセスメント表の写し 

□ 居宅サービス計画書「第１表」～「第７表」の写し 

  ▶「第１表」は利用者へ交付し署名があるもの。 

  ▶「第５表」は生活援助中心型の訪問介護を位置付けた理由を 

   記載したページのみの提出で可。 

□ 訪問介護計画書の写し 

  ▶ 訪問介護事業所から提供を受けたもの。 

     ※ 個人情報（氏名、生年月日、住所等）は一部または全部をマスキングしてください。 

     ※ 被保険者番号、事業所番号、事業所名等はマスキングしないでください。 

 

 

  

居宅介護支援事業所において、利用者の自立支援・重度化防止や地域資源の有効活用等の観

点から、訪問介護における生活援助中心型サービスの利用回数が基準回数以上（★）の居宅サ

ービス計画書等について、知多北部広域連合への届出が必要となります。 

 届出された居宅サービス計画書等については、地域ケア会議で検討します。 

 なお、居宅サービス計画書等を作成した介護支援専門員に対し、内容についての照会や地域

ケア会議でご説明いただく場合があります。 

 また、給付実績により未届出であることを確認した場合等には届出を求めることがあります。 

★厚生労働省が定める回数 

  訪問介護の回数（１月あたり） 

要介護度 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

基準回数 ２７回 ３４回 ４３回 ３８回 ３１回 

   ※上記回数には、身体介護に引き続き生活援助が中心である訪問介護を行う場合（生活援助加算）の回数を含みません。 

☑必要書類（用紙はＡ４サイズに統一） 

Ｄ 訪問介護の回数が多いケアプランの届出 
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（２）届出期限 

      当該ケアプランを交付（作成・変更）した月の翌月末まで 

       ※ 一度検証したケアプランの次回の届出は一年後でよいものとします。 

 

（３）注意事項 

   平成３０年１０月１日より前に、生活援助中心型サービスの利用回数が

基準回数以上の居宅サービス計画書が作成されている場合であっても、平

成３０年１０月１日以降、計画の変更または更新で、生活援助中心型サー

ビスの利用回数が基準回数以上の居宅サービス計画書を作成したときは、

届出が必要になります。 

 

    ※平成３０年１０月１日より前に作成した居宅サービス計画書に記載の利用回数

と変更がない場合であっても、利用回数が基準回数以上の居宅サービス計画であ

れば届出が必要です。 

 

 

 

 

 

  

▲参考ホームページはこちら 
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（１）届出及び検証対象となるケアプラン 

    以下の要件に該当し、知多北部広域連合から届出の依頼があったもの。 

    

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

より利用者の意向や状態にあった訪問介護の提供につなげることのできるケア

プランの作成に資することを目的とし、介護支援専門員の視点だけでなく、多職種

協働による検討を行い、必要に応じてケアプランの内容の再検討を促すため、居宅

介護支援事業所において、令和３年１０月１日以降に作成または変更されたケアプ

ランのうち、要件に該当し、知多北部広域連合から指定されたものを知多北部広域

連合に届け出る必要があります。 

 

区分支給限度基準額の 

対象外である加算や 

超過部分の自己負担額は

計算の対象外 

Ｅ 支給限度額等一定割合超に係るケアプランの届出 

➊ 区分支給限度基準額の利用割合が７割以上 

            かつ 

➋ その利用サービスの６割以上を「訪問介護」が占めるケアプラン 

 

利用割合 

７割以上 

➊区分支給限度基準額 

 

訪問介護 

６割以上 

➋サービス費の総額 

≪要件のイメージ≫ 

※ 区分支給限度基準額の対象外である加算等や超過部分の自己負担額は計算の対象外 
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（２）届出方法

以下の書類を知多北部広域連合給付係宛に郵送または持参してください。 

□ ケアプラン検証の対象となるケアプランの届出書

□ アセスメント表の写し

□ 居宅サービス計画書「第１表」～「第４表」の写し

▶「第１表」は利用者へ交付し署名があるもの。

▶ 訪問介護が必要な理由が記載された部分も提出。

※ 個人情報（氏名、生年月日、住所等）は一部または全部をマスキングしてください。 

※ 被保険者番号、事業所番号、事業所名等はマスキングしないでください。

※ 知多北部広域連合から届出の依頼を受けた居宅介護支援事業所は、指定されたケアプ

ランについて利用の妥当性を検討し、当該ケアプランに訪問介護が必要な理由等を記

載してください。

（３）その他

提出されたケアプランについては、地域ケア会議等で検討します。

なお、提出されたケアプランを作成した介護支援専門員に対し、内容につ

いて照会する場合や、地域ケア会議等でご説明いただく場合があります。 

☑必要書類（用紙はＡ４サイズに統一） 
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